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2.     Структура Образовательной программы (ГОС).

  I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

•
Принципы построения образовательной программы

•
Разработчики образовательной программы

•
Сроки реализации

•
Нормативно-правовая база образовательной программы


•
Цель образовательной программы

•
Основные задачи образовательной программы

•
Приоритетные задачи школы на 2012-2013 учебные годы

•
Возможности школы в создании условий для реализации целей образовательной программы

•
Пути повышения качества образования

•
Система контроля и диагностики за результатами освоения образователной программы

2. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Образовательная программа начального общего образования (3-4 классы)

Цель образовательной программы

Адресность образовательной программы

Учебный план

Учебные программы

Планируемый результат


2. Общеобразовательная программа основного общего образования

Цель образовательной программы

Адресность образовательной программы

Учебный план

Учебные программы

Планируемый результат


3.Общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования

Цель образовательной программы

Адресность образовательной программы


Учебный план

Учебные программы

Планируемый результат

4. Дополнительное образование

Цель образовательной программы

Адресность образовательной программы

Учебный план

Планируемый результат


Контроль за выполнением образовательной программы.

3.     Управление Образовательной программой.

                Первый уровень структуры управления образовательной программой представлен коллегиальными органом управления: педагогическим советом. Решение данного органа является обязательным для всех педагогов, подразделений и руководителей школы.

Педагогический совет:

-          рассматривает образовательную программу и учебный план школы;

-          рассматривает программы учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана.

Директор школы:

-          утверждает образовательную программу и учебный план школы;

-          утверждает программы учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана;

-          обеспечивает стратегическое управление реализацией образовательной программы;

-          обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных ОП;

-          создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения ОП.

Заместитель директора по УВР:

-          обеспечивает разработку образовательных программ начальной, основной, полной школы, учебного плана в соответствии с положениями программы;

-          организует на их основе образовательный процесс в школе;

-          осуществляет контрольно-инспекционную деятельность и анализ выполнения учебных программ;

-          обеспечивает разработку и совершенствование учебно-методических комплексов учебных программ;

-          обеспечивает итоговый анализ и корректировку ОП.

Совещания при директоре повышают квалифицированность и конкретность управленческих решений, исключающих параллелизм в работе руководителей школы по управлению реализацией ОП.

Методический совет координирует усилия различных подразделений школы по развитию научно-методического обеспечения ОП.

Методический совет призван:

-          обеспечить целостный анализ реализации ОП;

-          способствовать определению стратегических приоритетов ОП;

-          обеспечить разработку и корректировку ОП;

-          анализировать процесс и результаты внедрения комплексных нововведений в образовательный процесс;

-          изучать деятельность методических объединений по реализации ОП.

Методические объединения способствуют совершенствованию методического обеспечения ОП.

МО осуществляют следующую работу:

-          проводят проблемный анализ результатов образовательного процесса;

-          вносят предложения по изменению содержания и структуры учебных курсов и учебно-методического обеспечения;

-          проводят первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

-          рекомендует к использованию рабочие программы учебных предметов, курсов;

-          разрабатывают методические рекомендации для учащихся и родителей по эффективному усвоению учебных программ.

[image: image1.jpg]IIpunsro: VTBEpKIEHO:
IeIaroru4ecKiM COBETOM Tupextop MKOVY «STueiickas COLL»
MKOY «Slueiickas COIL» ~ O.H. Ilomuryesa
IIpotoxon Ne 7 TIpukas’ Ne o7
or_20, 08, 2012r. or_0£.09.2012r.

Tonoxenue

06 o6pasoBaTenbHoii nporpamme MKOY «STueiickas COL»
(3-11 knacenl)
Tonoxenune 06 oGpa3oBaTe/IbHOI NMPOrpaMme HIKOJIbI

HacTosiliee nooxKeHue paspaGoTaHo B cooTBETCTBHH ¢ 3akoHoM P® «O6
o6pazosarum» cr. 9 1. 1,2,3,6,7,8,cr. 10m. 1, 2, cr.12 .1, cT. 141.5,68, cr.
15m. 1,3, 4, 8, cr. 17, cr. 32 1.2, 3, THIOBBIM TOJI0XeHHEM 00
06111e06pa30BaTENLHOM YUPEKAeHHH (YTBEPIKACHO IOCTAHOBICHHEM
Tpasurensctaa PO ot 19.03.2001 1. Ne 196, Yerasom 06111e06pa3oBaTeNLHOrO
yUpeXIeHUs
1. OOmue nonoXeHus.

1.1. O6pasoBaTespHAs IPOrPaMMa ONPEJIENSeT COfiepanne 00pasoBaHus 1
0cOGEHHOCTH OPraHM3AITAN y4eGHO-BoCIHTaTeBHOro npouecca 8 MKOY
«Slueiickas COIL».

1.2. O6pa3soBarelbHasi POrpaMMa LIKOJIBI ONPE/eNseT IPHOPUTETHbIE LICHHOCTH
H 11e]H 06pa30BaTeNbHOrO MPOIECca, OTPAXKAET OCHOBHEIE IIPHHIMITEL
Opranm3amMy o6ydenus, BOCIHTAHUS H Pa3BUTHS IIKOJILHHMKOB, ITe/[arorieckue
TEXHOJIOTHH U (hOPMBI 00yUeHHsT yJAIUXCS ¢ YIETOM UX HHIMBUITYATbHBIX
0COGEHHOCTEH, HHTEPECOB U BO3MOKHOCTEH, MyTH MOBBIILECHHS MOTHBALIUA
06pa3oBaTeIbHOM AeATENBHOCTH KONBHHKOB 1 YYHTHIBACT I0TPEOHOCTH
06y4aeMBIX U MX POUTENeH, 0OIECTBEHHOCTH U COLUYMA.

1.3. B cootsetcTsuu ¢ 3axoHoM P® «O6 06paszopanum» 06pazoBaTe/bHas
nporpamMma pa3pabaThBaeTcs, yTBepik/aaeTes u peanusyercs OY caMOCTOATENbHO.
1.4. Obpa3oBaTenbHas MporpamMma 061eo6pasoBaTeNbHOTO YIPEeKACHS
paspabatbiBaeTcst METOIYecKUM coBeToM OY COBMECTHO € 3aMeCTHTEIEM
JwpekTopa mmKkossl o YBP.

1.5. OBpa3soBatesibHas POrpaMMa 0611e00pasoBaTeIbHOrO Kb IPHHAMACTCS
I1e/[arOrHYeCKHM COBETOM ILKOJIBI M yTBEPIKIAETCS IUPEKTOPOM.




