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MeJarOrH4eCcKUM COBETOM Jlupexrop QY «ueiickast COIL»

MKOYV «lueiickas COLL» . ~~_O.H. INomuryesa

TIpotoxon Ne 23 Tlpukasz’ Ne 74 #

or OF £2, 2012r. oTOF 77 2012T.
NOJIO)KEHUE

O JIETHEM TPYJIOBON NPAKTUKE YUYAIIIUXCSI

1. OBILME ITOJIOXEHMA.

1.1. Jlernsist Tpyi0Bast IPakTHKa ydamuxcs 5-8, 10-X KJ1accoB KOl OpraHu3yeTest
B IEJISIX YJTyHIIeHHs] TPYI0BOTO BOCITUTAHHMs, 00y4eHH s, POGeCCHOHANBHOI OpHeH-
TallWH IIKOJIBHUKOB ¥ OPraHM3aIi| MX OOIIECTBEHHO MOJIE3HOTO TPY/Ia;

1.2. Jlernsist TPpYyAOBas MpaKTHUKa - BaKHel1Iee CPEACTBO COBPEMEHHOI'0 BOCIIMTAHHS
1 BCECTOPOHHETO Pa3BUTHs IIKOJIBHHKOB.

Ee ocHOBHBIMH 3a1a4aMHU SBJISIOTCS:

- (hpopMHpOBaHHe OCO3HAHHOIT OTPEOHOCTH B TPY/E;

- yBayKeHHe K JIIOJIAM TPy /a;

- 360TIIHBOE U Gepe’KHOE OTHOMIEHHE K OOIIIECTBEHHOMY JIOCTOSIHHIO M POJHOM
TIPHpOZIE;

- BOCTIMTaHHE B TyXe KOJIEKTHBH3MA;

- BOCTIHTaHUE TPYIOBOH M MPOM3BOCTBEHHOH TUCIUILTHHEL,

- hopmupoBanue HHTEpPeca K MPODECCHsM;

- IIPaKTHYECKOE 3aKpeTUIeHHe 3HAHUH, YMEHHH 1 HaBBIKOB, IOJTYy4YEHHBIX B POLIECCE
00yueHns Ha ypoKax GUOJIOTHH, TEXHOJIOTHH, SKOJIOTHH, reorpaduu;

2. COJIEPXKAHUE W OPTAHMBALMA TPYJA HIKOJIBHUKOB BO
BPEMS1 JIETHE! TPY JIOBOM IIPAKTHKU.
I'naBHBIM HanpaBlIeHHEM OOIIIECTBEHHO TOJIE3HOTO TPY/Ia YYAIUXCsl CPEIHUX U
CTapIINX KJIACCOB SIBISIOTCS PabOThI Ha MPHIIKONEHOM y4eOHO-OMBITHOM Y4acTKe,
Ha LIKOJIBHOM JIBOPE, B 3/{@HHH IIKOIIbI, OXPaHa MPHUPOJIbL.
2.1. TTpoioInKUTETbHOCT PabOTHI Ul yJaImXcst
5-6 kiaccoB - 1,5 4.
7-8 KmaccoB -24.
10 xaccoB - 2,5 4.
2.2. TpynoBast mpakTiKa npoBoautes ¢ 1 uions no 30 aBrycra
II0 CIUIAHHPOBAHHOMY rpaduKy padoT;




2.3. График работ утверждается директором школы, своевременно доводится до сведения учащихся, их родителей, учителей-предметников, классных руководителей,  задействованных в летней трудовой практике;
2.4. Начало работы устанавливает заведующий учебно-опытным участком в зави​симости от погодных условий;
2.5. Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих по путёвкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявле​ниям родителей;
2.6. Формы организации труда учащихся различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста школьни​ков;
2.7. Виды и характер выполняемых  работ;
 На  учебно-опытном  участке  вскапывание  земли, посев семян, высадка рассады, полив, прополка, обрезка  деревьев, кус​тарников;                             формирование  грядок, клумб, сбор  урожая.

Ремонтные работы: ремонт мебели, оформительские работы;
2.8. Заведующий учебно-опытным участком координирует работу, своевременно составляет план участка, школьного двора, закрепляет территории за класса​ми;
2.9. Классный руководитель или учитель его заменяющий ведёт ежедневный учёт и оценивание проводимой работы, своевременно подводит итоги и  доводит  их до каждого ре​бёнка;
2.10. Участие школьников в летней практике учитывается при выведении оценки по  природоведению, биологии, технологии.

3. ОХРАНА ТРУДА.
3.1. Руководитель школы, заведующий учебно-опытным участком, классные ру​ководители и лица их заменяющие организуют летнюю трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безо​пасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия труда, несут лич​ную ответственность за безопасность школьников; 
3.2. Учащиеся допускаются к участию в летней трудовой практике после  проведения с ними инструктажа;
3.3. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их воз​расту;

3.4. При  травмах и несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе летней прак​тики, им оказывается срочная медицинская помощь; 

3.5. Контроль  за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения лет​ней трудовой практики школьников осуществляет администрация школы.
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