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доступный стиль изложения и презентационный тип оформления;

· регулярность представления Публичного доклада (раз в год).

2. Основные требования к Публичному докладу
2.1. Решение о подготовке Публичного доклада принимается руководителем МКОУ «Ячейская СОШ» на основании приказа отдела образования, опеки и попечительства администрации Эртильского муниципального района.

2.2. Рекомендуемые даты опубликования (размещения на сайтах) Публичного доклада для общеобразовательных учреждений - не позднее 1 августа.

2.3. Порядок подготовки Публичного доклада регламентируется приказом руководителя МКОУ «Ячейская СОШ» и  данным Положением, согласованным с органом государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением, зарегистрированным в его уставе  (управляющий совет).

2.4. Приказ о подготовке и публикации Публичного доклада  включает следующие основные позиции:

· утверждение состава рабочей (редакционной) группы по подготовке Публичного доклада;

· утверждение сетевого графика по подготовке Публичного доклада, включающего разработку структуры доклада и ее утверждение, сбор и обработку необходимых для доклада данных, написание доклада, обсуждение проекта доклада, доработку проекта доклада по результатам обсуждения и его утверждение;

· утверждение перечня мероприятий, связанных с распространением Публичного доклада.

2.5. Основными информационными каналами для публикации Публичного доклада являются:
· сайт МКОУ «Ячейская СОШ»;

· отдельное (печатное или электронное) издание;

· средства массовой информации.

2.6. Наряду с распространением Публичного доклада организуется его обсуждение с привлечением общественных организаций и объединений.

3. Требования к качеству информации, включаемой в Публичный доклад
3.1. Информация, включаемая в Публичный доклад,  отвечает следующим требованиям:

· Актуальность - информация должна соответствовать интересам и информационным потребностям целевых групп, способствовать принятию решений в сфере образования. Решение о том, является ли та или иная информация актуальной, основывается на консультациях с потребителями образовательных услуг и выборе вопросов, представляющих общественный интерес.

· Достоверность - информация должна быть точной и обоснованной. Сведения, содержащиеся в докладе, подкрепляются ссылками на источники первичной информации. Источники информации должны отвечать критерию надежности.

· Необходимость и достаточность - приводимые данные и факты должны служить исключительно целям обоснования или иллюстрации определенных тезисов и положений Публичного доклада. Дополнительная информация может быть приведена в приложении.

3.2. Публичный доклад  включает аналитическую информацию, основанную на показателях, содержательно характеризующих состояние и тенденции развития образовательного учреждения.

3.3. Основные источники информации для Публичного доклада: государственная статистическая отчетность сферы образования, официальные региональные и муниципальные мониторинговые исследования, в том числе департамента образования, репрезентативные социологические и психологические исследования, данные внутреннего мониторинга образовательного учреждения.

3.5. Представляемые в Публичном докладе данные  интерпретируются и комментируются с точки зрения их значения для участников образовательного процесса. При этом  используются как динамические сравнения (в том числе по месяцам и годам), так и самая актуальная на момент составления доклада информация о деятельности МКОУ «Ячейская СОШ».

3.6. Одним из важных требований к Публичному докладу является доступность изложения - соответствие характера предоставления информации (язык, стиль, оформление и др.) возможностям восприятия потенциальных читателей.

4. Структура Публичного доклада
4.1. Структура Публичного доклада включает в себя две части: обязательную часть и вариативную часть, содержание которой диктуется спецификой общеобразовательного учреждения.

4.2. Объем печатного издания Публичного доклада не должен превышать 2,5 печатных листов (без учета приложений).

Информация для обязательного включения в Публичный доклад общеобразовательного учреждения

	Название раздела
	Содержание

	1. Общая характеристика учреждения
	Тип, вид, статус учреждения.

Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация.

Экономические и социальные условия территории нахождения.

Характеристика контингента обучающихся.

Основные позиции плана (программы) развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году).

Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Наличие сайта учреждения.

Контактная информация.

	2. Особенности образовательного процесса
	Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

Дополнительные образовательные услуги.

Организация изучения иностранных языков.

Образовательные технологии и методы обучения, используемые в образовательном процессе.

Основные направления воспитательной деятельности.

Виды внеклассной, внеурочной деятельности.

Творческие объединения, кружки, секции.

Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

	3. Условия осуществления образовательного процесса
	Режим работы.

Учебно-материальная база, благоустройство, оснащенность.

Условия для занятий физкультурой и спортом.

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

Организация летнего отдыха детей.

Организация питания, медицинского обслуживания.

Обеспечение безопасности.

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации, система повышения квалификации; награды, звания, заслуги).

Средняя наполняемость классов.

	4. Результаты деятельности учреждения, качество образования
	Результаты единого государственного экзамена Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах.

Результаты мониторинговых исследований качества обучения муниципального и регионального уровней.

Результаты внутришкольной оценки качества образования.

Достижения учащихся в олимпиадах (региональных и всероссийских).

Данные о поступлении в учреждения профессионального образования.

Данные о состоянии здоровья обучающихся (в динамике по группам здоровья).

Достижения обучающихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.

Достижения учреждения в конкурсах.

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

	5. Социальная активность и внешние связи учреждения
	Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры учреждения.

Партнеры, спонсоры учреждения, с которыми работает учреждения.

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами.

Участие учреждения в сетевом взаимодействии.

Членство в  профессиональных объединениях.

	6. Финансово-экономическая деятельность
	Годовой бюджет.

Распределение средств бюджета по источникам их получения.

Направление использования бюджетных средств.

	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.

	8. Заключение. Перспективы и планы развития
	Подведение итогов реализации плана (программы) развития учреждения за отчетный год.

Задачи реализации плана работы образовательного учреждения на следующий год.

Новые проекты, программы и технологии.
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Monoxenne
o Iy6auunom goxaage MKOY «Slueiickas COID»
DPTHILCKOr0 MYHHIHNIAILHOTO paiiona Boponexckoii o6actu

1. O6mue noJoxKeHust

1.1. Hacrosumee IpumepHoe nosoxenue o I[Ty6muanom gokmage MKOY
«Slueiickas COILD» DPTHIIBCKOTO MyHHIMITATBLHOTO paiiona BopoHexckoi
obnactu (nanee - [TosoxeHue) COCTaBIEHO B COOTBETCTBHH C PEKOMEHAALNSIMH
1o noproroske ITy6IM9HBIX JOKIIAZ0B MYHUIUTIATBHEIX OPTaHOB yIIPABICHAS
006pa3oBaHueM U 06pa30BaTENbHBIX YUPEKICHUH DPTHIBCKOrO MyHUIMIIATBHOTO
paiiona Boponexckoii o6nacTy.

1.2. TToxt ITy6M4HBEIM IOKIIaZ0M IOHMMAETCS aHATMTUYECKHH 1Ty OIuYHbIA
JIOKYMEHT B (JOpMe MepHOANYECKOro oT4eTa 061meo6pa3oBaTesbHOI0
YUpeXk/IeH s TTepe]i 061ecTBOM, 06eCIeTHBAIOIIHNIT peryJIspHOe (€XKeroaHoe)
uHGOPMHUPOBAHKE BCEX 3aHHTEPECOBAHHBIX CTOPOH O COCTOSIHUM H
MEpPCTEKTUBAX PAa3BUTHS 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHS.

TTy6nuuHbIi 1OKIA/ apecOoBaH MUPOKOMY KPYTy YMTaTeNeH:
TIPe/ICTABUTENSIM OPraHOB 3aKOHOJATENHOH M MCTIONHUTENbHOM BIacTH,
0GyHAIOUMMCS! H/HIH UX POAMTENSM, pabOTHHKAM CHCTEMEI 06pasoBanys,
TIPe/ICTABHTEISM CPEACTB MAacCOBOM HH(MOPMAIMHU, OOIIECTBEHHBIM
OpraHu3alKsIM U APYTHM 3aHHTEPECOBAHHBIM JIALIAM.

1.3. OcHoBHEIe 1eM noArotoBkH ITyGnmunoro noknaja:

. obecreuenre HHOOPMALIHOHHON OCHOBBI JUIsl OPTaHU3ALMH IHANIOra
M COTJIACOBAHHSI MHTEPECOB BCEX yUaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOro mpolecca,
BKJIIOYAs IPeZICTaBuTeNel 0OIIeCTBEHHOCTH;

. obecreyenye Mpo3payHoCTH (YHKIHOHUPOBaHHUs 06pa3oBaTebHBIX
YUPEKIAEHHUH;
. uHpopMUpOBaHHe noTpeburerneli 06pa3oBaTebHBIX yCIYT O

MPUOPHUTETHBIX HANPABIEHHSX Pa3BUTHs 00Pa30BATENbHOIO YUPEKICHHS,
TIAHUPYEMBIX MEPOIPHSTHSX H OXKHIAEMbIX Pe3yNbTaTax AesTeIbHOCTH.

1.4. Ocobennocty ITy6nuuHOro noKmasa:

. aHAMTHYECKUH XapaKTep TeKCTa, IPe/IIoNaraloiyii mpecTaBleHne
(aKTOB U JAHHBIX, & TAKKE HX OLEHKY ¥ 000CHOBAHUE TEHACHIHMH Pa3BHTHS;

. OpMeHTAIWs Ha IUPOKHUIT KPyT YMTaTeNeH, 4TO OnpeensieT




