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1.3apa4m poauTEILCKOrO KOMHTETA.

1.1.Poxurensckuii koMuTeT CO3/1aeTCsl B LENAX COACHCTBHUS IIKOJIE B
oquemm ¥ BOCIIMTaHUU JIeTeH.

3anavamu POAUTEIBCKOTO KOMHUTETA SIBIISETCS:

- YKPEIIICHUE CBA3U MEXKy LIKOJIOH U ceMbeli B LEeJIsIX YCTAHOBJIEHUS
€IMHCTBA, BOCITUTHIBAIOIIETO BIMSAHMUS HA JIETeH eJarorM4eckoro KoJLUIeKTHBa
" CEMbH;

- IPUBJIEYEHUE POAUTEIIBCKOM OOIECTBEHHOCTH K aKTHBHOMY y4aCTHIO B
JKU3HH IIKOJIBI U OPraHM3alMY BHEKJIACCHOW M BHEIIKOJILHOM paﬁorm;

- IOMOIIb IIKOJIE B NIONy4eHHH YYaIIUMHUCS 00513aTeIbHOT0 OCHOBHOTO
obpazoBanus;

- IOMOIIb B YKPEIUIEHHH XO3HCTBEHHOM M yueGHO-MaTepuanbHoOi 6askl
IIKOJIBL.

2.0pranusanus u cogepxkanne paGoThl POIHTEILCKOr0 KOMHTETA.

2.1.PonuTenbCKHi KOMATET MIKOJBI U36UPAETCS OBILIEIIKONBHBIM
POZUTENBCKUM cOOpaHHeM B Haualle y4eGHOro rofa CpoKoM Ha OJIUH IO,
KonuyecTBo ero 4ieHOB ycTaHaBIMBAETCS PelIeHHEM 00IIero cobpanwus.

2.2.Jlns BeINONHERHS TeKymeil PaGOTHI POAUTENBCKHUiT KOMHTET BEIGHPAET
U3 CBOETO COCTaBa MpejiceiaTelsl, CeKpeTaps U 4IeHOB.

2.3.Tlox PYKOBOJICTBOM 4JIEHOB OOIIENIKOIEHOTO POUTENBCKOTO KOMHUTETA
B LIKOJIE MOTYT CO3/1aBaThcsi KOMUCCHA. COCTaB KOMHCCHH H COZep)KaHue X
pa60'rr>1 ONPENeNsOTCS POJAUTEITECKUM KOMUTETOM.

2.4. PouTenbekuit KOMUTET OpPraHHU3yeT IMOMOIIb IIKOJIE:




- в укреплении связи педагогического коллектива с родителями и общественностью;

- в организации питания школьников;

- в создании необходимой материальной базы для трудового обучения и воспитания;

- в  привлечении  родителей, к  непосредственному участию,                                                                 в  воспитательной работе с учащимися во внеурочное время;

- в осуществлении контроля  выполнения школьниками              «Правил для учащихся»;

- в организации и проведении собраний, бесед  для родителей;

- в осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;

- в проведении оздоровительной и культурно-массовой работы                                                                  с учащимися в период каникул.

2.5. Родительский комитет школы  руководствуется в своей работе данным Положением, рекомендациями директора и педагогического совета, планом работы школы и постановлениями родительских собраний. 
2.6. Родительский комитет школы принимает свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

2.7. На классных родительских собраниях обязательно присутствие классного руководителя, на общешкольных – директора школы, классных руководителей и учителей.

2.8. Родительский комитет школы  отчитывается   о  своей работе      перед общешкольным родительским собранием,  в день выборов нового состава комитета.

2.9. В случае несогласия директора школы с мнением большинства членов родительского комитета, спорный вопрос разрешается  отделом  образования, опеки и попечительства администрации Эртильского муниципального района.                                                                                                                       
